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REPARTITIA VENITURILOR

Prezentare generalid Dupa ce a fost studiata, crearea bogatiei prin activitatea economica,
trebuie sd fie cunoscut si modul cum aceasta este repartizata
(impartita)intre indivizi, dand nastere veniturilor. In acest sens, rolul
fundamental revine pietei si interventiilor realizate de administratii,
in special de cele publice.

12.1. NATURA SI FORMELE REPARTITIEI

REPARTITIA este procesul prin care valoarea addugatd din activitatea

economicd interna si din exterior sau venitul national se Tmparte intre posesorii
factorilor de productie, iar in cele din urma, si intre alti indivizi.

Repartitia veniturilor are caracter complex si se realizeaza prin doua procese care se interfereaza,
dar care din punct de vedere logic pot fi relevate separat.

Distribu!ia primard Repartitia functionala sau distributia primard are loc intre
posesorii factorilor de productie in functie de contributia pe care o
au la crearea venitului national sau noii valori. Se realizeaza prin
intermediul pietelor factorilor de productie — piata muncii, piata
monetara si a capitalului, piata funciara

Veniturile primare Veniturile primare sau functionale sunt acelea care se formeaza
prin distributia primarda sau functionald si corespund factorilor
implicati direct in activitatea economica.

e Salariul — revine posesorilor muncii;

e Profitul — revine firmei;

e Dobdnda — revine posesorilor capitalului ;

e Renta — revine posesorilor pamantului atras in activitatea
economica.

Redistribuirea Repartitia secundard sau redistribuirea completeaza procesul
repartitiei prin interventia administratiilor — indeosebi publice —
determinand formarea unor noi venituturi.

Venituri derivate Veniturile secundare sau derivate se formeaza prin redistribuirea
veniturilor primare ca urmare a interventiei administratiilor. Forme
fundamentale :

e Prelevari — constituie venituri ale administratiilor, adica
sume preluate din veniturile primare, in mod obligatoriu,
pentru a fi redistribuite. Sunt percepute ca : T.V.A., impozite



pe venit, capital, imobile, contributii la asigurarile sociale, la
ajutorul de somaj etc.

e Transferuri — plati gratuite catre diferiti beneficiari, precum
subventii, ajutor de somaj, alocatii pentru copii, donatii etc.

Caseta 12.1 Repartitia personald a veniturilor

® Priveste direct menajele sau gospodariile ;

® Relevd modul in care se constituie veniturile individuale ca rezultat al repartitiei
primare si derivate :

O din distributia primard, prin intermediul pietelor factorilor de productie cu care
0 persoana participa la activitatea economica, adica prin remunerarea factorilor
de productie — salariu, profit, dobanda, renta;

O prin prelevari percepute de administratii — T.V.A., impozite pe venit si
proprietate etc — care diminueaza veniturile primare ;

O prin transferuri de le administratii sau venituri din transfer care se adauga la
veniturile primare — pentru cei care participd la distributia primara sau
constituie singura forma de venit pentru cei care nu au venituri primare.

12.2. SALARIUL

Salariul Reprezintd venitul prin care se remunereazd munca si de aceea este
considerat pret al muncii avand insd o denumire specifica.

Salariul Salariul a carui marime reprezintd costul muncii, minimul necesar pentru
natural existenta salariatului si familiei sale.
Salariul Partea din fondul de salarii — suma totald prevazuta pentru salarii, ce revine
individual unui salariat.
y
parte a
fondului de
salarii
Salariul, Salariul este o suma a carei marime se determind in functie de raportul dintre

productivitatea marginald a salariului (utilitatea pe care munca salariatului o
are pentru capitalist) si costul marginal al muncii (ceea ce plateste capitalistul
salariatului) care constituie utilitatea muncii pentru salariat. Capitalisrul nu
i acceptd, 1n principiu, sd plateascd un salariu de o anumitd marime daca
marginale productivitatea salariatului respectiv nu este egald sau mai mare cu salariul.
Conditia : VMP, > W.

rezultat al
productivita

Salariul este o suma a carei marime decurge din raportul de forte existent la



Salariul, un moment (insa variabil in timp) intre salariati si cei ce folosesc munca,
rezultat al dintre sindicatele salariatilor si patronat.

raportului

dintre

fortele

sociale

implicate

Salariul Noua Scoald de la Cambridge considera salariul ca expresie a impartirii
rezultat al veniturilor prin negociere intre partenerii sociali.

negocierii

Caseta 12.2 Originea salariului ca venit

SALARIUL DIRECT SAU DE RANDAMENT - venitul primar obtinut din participarea la

activitatea economica. Poate fi individual sau colectiv.
SALARIUL SOCIAL SAU INDIRECT — venit independent de activitatea celui care 1l primeste
(fara contrapartida)

> Salariul — cost Toate cheltuielile firmei cu factorul munca.

> Salariul — Partea din salariul — cost efectiv primita de salariat.
venit

> Salariul Suma incasata de salariat (in bani).
nominal

> Salariul real Bunurile si serviciile ce pot fi obtinute cu salariul nominal sau salariul
nominal (SN)corectat cu indicele preturilor (IP) :
SR =(SN/IP)100
e salariul # salariul-venit
e salariul real # salariul —venit
e salariul real # salariul nominal

Caseta 12.3 Factori de influentd a salariului-venit modern (actual)

IMPLICAREA tot mai evidentd a grupurilor salariale i patronale, sindicatelor
corespunzatoare lor.
INTERVENTIA STATULUI 1n relatiile de munca salariale.

DIFERENTELE dintre mecanismele de stabilire a m arimii salariilor.
INDETERMINAREA marimii salariilor care oscileaza intre productivitatea marginala a
muncii si salariul minim legal.

RIGIDITATEA SALARIILOR pe termen scurt, in conditii de recesiune si la scadere.
RATA RIDICATA A SOMAJULUI si tendinta de prelungire a duratei somajului.




Model de rezolvare
1. Dacd rata inflatiei este in anul curent 50% fata de anul precedent, iar salariul nominal
creste cu 65%, sa se calculeze:

a) evolutia salariului real;

b) cu cat ar fi trebuit sa creasca salariul nominal, pentru ca salariul real sa rdmana

constant.

Raspuns: a) Indicele salariului real reprezinta raportul dintre indicele salariului nominal si
indicele preturilor. Isg= (Isn/ Ip)*100=(165%/ 150%)*100= 110%. Salariul real a crescut cu
10%.
b) Salariul nominal trebuia s creascd cu 50% pentru ca salariul real s rdmana constant.

[~
12.3. PROFITUL
Acceptiunea Denumirea generica datad diferentei pozitive dintre sumele obtinute de
generalii a o societate comerciala din producerea si vanzarea unui bun economic

si cheltuielile ocazionate de producerea i vanzarea sa.

profitului

Profitul nu este o Suma pe care o denumim profit provine din eficienta activitatii, dar

mirime omogen poate cuprinde in diferite proportii si alte forme de venit.

Are caracter complex si explicatii foarte diferite expuse prin diverse
teorii:
e teorii subiective ce considerd ca profitul isi are originea in
actiunea antreprenorului:
= J. Schumpeter — profitul recompenseazd actiunea
dinamica si inovatia antreprenorului;
= F.H. Knight — profitul este o recompensa pentru riscul
asumat de antreprenor.
e teorii obiective care atribuie profitul unor conditii obiective
existente in societate:
= K. Marx — profitul isi are sursa in plusvaloare sau in
valoarea nou creata;
= L. Walras — factori structurali, precum pietele de
monopol si monopol genereaza profitul.
Concluzie: analiza acestor explicatii este mai degraba complementara
decat contradictorie.

Natura profitului

Modul de calcul Este cel contabil si are caracter oficial - obligatoriu.
Profit = veniturile din activitatea comerciald a unui agent economic —
cheltuielile facute in acest sens.



Profit legitim sau Este obtinut in contextul respectarii legislatiei in vigoare.
legal

Profit nelegitim Este obtinut prin incalcarea, deliberata, sau nu, a legislatiei. Nu trebuie

sau nelegal sa ramana celui ce l-a obtinut.
Profit net sau Este profitul ramas dupa plata impozitului.
admis

Profit economic Este profitul calculat ca diferenta intre venitul obtinut de firma si
costul sau total, de optiune sau oportunitate.
profitul economic<profit legal.

Profitul normal Este profitul suficient pentru a continua activitatea economica prin care
a fost obtinut.

Supraprofitul Excedentul de profit peste cel normal.
Marimea Poate fi relevata prin:
profitului e masa profitului — suma absoluta a profitului;

e rata profitului — care poate fi:
= rata comerciala — profit/cifra de afacerie100;
= rata economicd — profit/activele totale ale firmei
(proprii si imprumutate)e100;
* rata financiard — profit/activele propriie100;
* rata rentabilitatii — profit/coste100.

Caseta 12.4 Factorii de influentd a profitului

nivelul productivitatii (randamentului) — influenta direct proportionala.

pretul de vanzare — influenta direct proportionala.

costul — influenta invers proportionala.

volumul, structura §i calitatea productiei — influentd, in general, direct proportionala.
viteza de circulatie a capitalului — influenta direct proportionala.

economisirea capitalului — influenta direct proportionala.

Model de rezolvare
1. Salariul se deosebeste de profit prin aceea ca:

a) salariul este mai mare decat profitul;

b) profitul este un venit;

c) sunt doud forme de venit care revin unor posesori de factori de productie diferiti;

d) salariul este folosit pentru consum, iar profitul este folosit pentru economisire.
Réaspuns: ¢), pentru cd salariul si profitul sunt forme de venit ce revin posesorilor unor factori
de productie diferiti

e




12.4. DOBANDA

Natura
dobanzii

Marimea
dobanzii

Diversitatea
ratelor
dobanzii

Dobdnda reprezintd venitul insusit de proprietarul oricdrui capital
antrenat Intr-o activitate economica sub forma de excedent peste capitalul
respectiv avansat.
Retribuie pe proprietar pentru serviciul adus de capitalul sau in activitatea
in care a fost investit.
Este relevata prin:

e masa sau suma absoluta a dobanzii (D;

e rata dobanzii — venitul anual exprimat in procente(d);

rata dobanzii simple — serviciul relativ adus de un capital
in conditiile in care dobanda nu se capitalizeaza:

d =D/Ce100
in care: C = capitalul avansat,

D = masa dobanzii.
rata dobdnzii compuse — serviciul relativ adus de un
capital cand dobanda se capitalizeaza:

D=(1+d)"
in care: n = numarul de ani.
Criteriile diversitatii sunt:

specializarea diferitelor piete pe care capitalul poate
activa;

scadenta de plata;

riscurile asumate de investitor.

e Ratele dobanzilor nominale:

ratele proprii pietei monetare pentru credite de:
0 zi;

30 zile;

90 zile;

180 zile;

rata dobanzii bancare de baza;

rata dobanzii la casele de economii.

ratele dobanzilor pe piata interbancard;

ratele dobanzilor pe termen lung sau obligatare.

e Ratele dobdnzilor reale:
i=r + I, in care:
1 = rata dobanzii nominale sau rata de piatd a dobanzii;
r = rata realad a dobanzii;
IT = rata inflatiei.
Daca in economie nu exista inflatie, 1 =r.



e Rata dobdnzii nete:

r = ie\, in care:

r = rata dobanzii nete sau rata dobanzii nominale dupa plata
impozitului;

A = procentul de taxare sau de impozitare.

Rata dobdnzii Explicatii:
pe termen lung e preferinta pentru lichiditate;
> rata dobanzii e anticiparea unei posibile inflatii sau a unui boom economic;

pe termen scurt e oferta mai mare de capital pe termen scurt decdt pe termen

lung;
e habitatul preferat — care pentru a fi abandonat, trebuie sa se
asigure o dobdndd mai mare.

Caseta 12.5. Piata economiilor

Rata dobanzii (d) 4
Rata randamentului (k)

Cererea de
.. Oferta de
economii .
economii

A

urba cererii exprimd volumul economiilor cerute Ta diferite rate ale dobanzii (d). Se vor realiza 1ntai
proiectele de investitii a céror rentabilitate anticipatd (k) este cea mai ridicatd si apoi, dacd se gasesc
mijloacele de finantare, vor fi selectionate celelalte proiecte in ordinea descrescétoare a rentabilitatii. Astfel,
in punctul A se realizeaza investitii de nivelul (volumul) .

Pentru fiecare din proiectele respective, fiecare investitor anticipeazd o rentabilitate a capitalului cel putin
egala cu ko. Investitorii sunt dispusi sd imprumute bani dacid rata dobanzii nu depaseste ry. Dacd rata
dobanzii este mai mica, se va merge pe curba cererii in jos acceptdndu-se investitii pentru care rentabilitatea
asteptatd va fi mai mica. Optiunile investitorilor se explica prin:

informatiile pe care le au cu privire la tehnicile de productie existente;

modul in care ei fac previziunile;

cum apreciaza ei riscul;

daca le place sau nu riscul.




Cum se justifica
dobdanda ca venit

Implicatii ale
dinamicii dobanzii

Teorii ale ,,fortelor reale”

productivitatea capitalului — face posibila existenta si
plata dobanzii;

deprecierea viitorului (fenomen psihologic) — cauza
platii unei dobanzi pentru creditor;

abstinenta sau asteptarea - care trebuie recompensate;
formarea valorii nou create — din care o parte devine
dobanda;

economisirea — care trebuie si ea recompensat;
cererea de capital — care nu poate fi satisfacuta decat
prin plata unei dobanzi.

Teorii monetariste

P=

explicatia Knut Wicksell — excesul si raritatea bunurilor;
explicatia J.M.Keynes — preferinta pentru lichiditate din
motive de tranzactie, prevedere si speculatie.

Paritatea ratelor dobdnzii(P) — raportul sau diferenta
dintre ratele dobanzii (nominale sau reale) din doua tari:
iA/iB sau P = iA-iB, in care:

iA = rata dobanzii in tara A;

iB = rata dobanzii in tara B.
Capitalul tinde spre tara unde rata dobanzii este mai mare sau se
anticipeaza ca va creste.

Atragerea capitalurilor disponibile din diferite tari spre
tara in care raportul (cursul) de schimb al monedei
nationale creste;

Orientarea capitalurilor disponibile spre investitii pe
domenii in functie de raportul dintre rata dobanzii si
randamentul net al investitiei respective;

Stimularea sau inhibarea renuntarii de cétre populatie la
anumite consumuri curente pentru a spori capitalul
disponibil.

Model de rezolvare
1. Dobanda este:

a) diferenta dintre creditul acordat si cel solicitat;

b) comisionul pe care il percepe la intermedierea unui credit;

c) diferenta dintre suma restituita si cea primita sub forma de imprumut.
Raspuns: ¢), pentru ca dobanda este remunerarea factorului capital.

2. Se efectueaza un depozit bancar la termen pentru 3 ani, in suma de 1 milion u.m., cu o
ratd anuala a dobanzii de 20%. Care va fi marimea acestui depozit dupa trei ani?

Raspuns: 1.728.000

Rezolvare: Folosim formula dobanzii compuse
S,=So(1+)"=1.000.000(1+0,20)’=1.728.000




12.5. RENTA

Natura rentei

Renta funciara

Premisele rentei
funciare

Renta funciara
diferentiala
Sursa rentei
diferentiale

Renta funciara
absoluta

Tendinta de
crestere a rentei
funciare
Confiscarea
rentei funciare

Renta economica

Tipuri de renta

Valoarea contributiei pe care o aduce pamantul (sau alt bun imobiliar)
in cadrul unei activititi economice §i pe care si-o insuseste proprietarul
bunului respectiv.

Venitul Tnsusit de proprietarul pamantului, peste ceea ce el primeste in
mod normal, ca urmare a faptului cd oferta acestui factor de productie
este imperfect elastica sau inelastica.

a. Caracterul limitat al pamdntului — ceea ce face ca oferta
acestui factor de productie sa nu poata creste;

b. Impactul legii randamentelor descrescinde — ceea ce face ca
satisfacerea nevoii de produse agricole sa implice cresterea
suprafetelor cultivate;

c. Interactiunea cerere — oferti — pret. Daca cererea de produse
agricole creste, In raport cu o ofertd data, pretul se va mari si,
pentru cd oferta de produse agricole nu poate ,,urma” cresterea
cererii §i a pretului, acesta atinge o marime care permite
proprietarului de pamant renta funciara.

Venitul obtinut de proprietarul pamantului peste cel normal, de pe
terenurile cu fertilitate mai mare, pozitie mai buna fata de piata.

Costurile mai mici ale produselor agricole de pe terenurile mai fertile
sau mai apropiate de piatd fatd de costurile mai ridicate ale produselor
agricole de pe celelalte terenuri.

Venitul insusit de proprietarii tuturor pamanturilor atrase in circuitul
economic atunci cand cererea de produse agricole este mai mare ca
oferta si preturile lor cresc fard a putea determina o crestere a ofertei de
pamant ca factor de productie.

Renta funciard absolutd nu o include pe cea diferentiala.

Renta funciara are, 1n timp, tendinta s creasca.

Cauza cresterii o reprezinta cresterea de produse agricole.

Renta funciara fiind un venit peste ceea ce se plateste in mod normal
pentru utilizarea pamantului ca factor de productie a fost considerata o
cauza a cresterii pretului produselor agricole.
Pentru inlaturarea sa a fost preconizata ,,confiscarea” prin diferite
masuri:

e preluarea de catre stat prin impozit;

e nationalizarea solului;

e rascumpararea terenurilor.
In masura in care un factor de productie se confirmi a fi imperfect
elastic sau inelastic, in raport cu pretul sau, renta devine o realitate si in
alte domenii, fiind numita renta economica.

e renta absoluta sau de raritate;



economicd e renta diferentiala sau renta factorilor de productie rara de
calitate deosebita;

e renta de mentinere a destinatiei unui factor de productie.

Cvasirenta Renta datoratd neadaptarii, pe termen scurt, a ofertei unui factor de
productie la cresterea pretului sau.
Nota bene Situatii de raritate a factorilor de productie sau de imperfecta

elasticitate a ofertei lor pot fi create si artificial(vezi monopolul).
Determina obtinerea de cvasirente.
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INTREBARI DE AUTOEVALUARE

Prin ce considerati ca se impune teoria salariului de eficientd in analiza
economicad?

Teoria capitalului uman (cultural), prin continutul sau, explicd natura salariului
sau anumite premise ale diferentierii salariilor? In ce raport se afla teoria despre
salariu, ca expresie a raportului cerere — oferta pe piata muncii cu teoria salariului
de eficienta?

In vorbirea curentd, profitul apare ca un termen caruia i se atribuie o mare
varietate de intelesuri sau sensuri. Cum s-ar putea explica aceasta situatie?

Profitul este forma generald a venitului, provenit indiferent din ce activitate
economica? Dacd este asa, cum va explicati existenta celorlalte forme ale
venitului?

Ce rol atribuie ratei dobanzii nominale, reale si nete o intreprindere care, avand o
parte din capital disponibil, doreste sa-i dea o anumita utilizare?

Ce efect va asteptati sd aiba ritmul investitiilor din economia unei tari asupra
nivelului dobanzilor? Cum explicati efectul respectiv?

Atunci cand creditorii acordd imprumuturi clientilor pentru realizarea unor
actiuni cu risc mare, ei trebuie sd majoreze si dobanzile percepute de la clientii
care solicitd credite pentru actiuni cu risc scazut in scopul acoperirii pierderilor
rezultate din neplatd. Cum apreciati dumneavoastra acest mod de a actiona al
creditorilor?

In ce conditii utilizarea unui factor de productie poate aduce rentd detinatorului
acesteia?

Randamentele neproportionale sunt o lege a utilizarii factorilor de productie in
anumite combinatii. Analizati.

Care sunt motivele pentru care pretul pamantului este considerat ,rentd
capitalizata™?
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